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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 110-18/23-V
Датум: 11. април 2023.године

К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. а у вези става 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др. закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21-др.закон и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16), члана 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима  аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 132/22), члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21- пречишћен текст), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 и 33/22), члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст), на предлог начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, на седници одржаној  дана  11. априла 2023.године, усваја
П Р А В И Л Н И К

ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА 

ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

Члан 1.
У члану 12. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број: 110-18/2023-V од 3. марта 2023.године и бр.110-18/2023- V од 24. марта 2023.године (у даљем тексту: Правилник), табеле ''Укупан број радних места и службеника у Градским управама''  и  ''Укупан број радних места, функционера  и службеника у Кабинету градоначелника града Крагујевца'', мењају се и гласе:

''Укупан број радних места и службеника у Градским управама:
	Редни број
	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	1
	Службеник  на положају - начелник Управе - положај у I групи
	10
	10

	2
	Службеник  на положају – заменик начелника Управе - положај у II групи
	6
	6

	3
	Самостални саветник
	146
	156

	4
	Саветник
	95
	220

	5
	Млађи саветник
	44
	80

	6
	Сарадник
	31
	45

	7
	Млађи сарадник
	3
	3

	8
	Виши референт
	64
	111

	9
	Референт
	2
	23

	10
	Млађи референт
	0
	0

	11
	                                         УКУПНО:
	400
	653


Укупан број радних места, функционера  и службеника у Кабинету градоначелника града Крагујевца:

	Редни број
	Функција/Звање
	Број радних места
	Број функционера/службеника

	1
	Помоћник градоначелника
	5
	5

	2
	Самостални саветник
	1
	1

	3
	Млађи саветник
	2
	4

	4
	Виши референт
	1
	2

	5
	Четврта врста радних места
	1
	1

	6
	                                 УКУПНО:
	10
	13


Члан 2.

У члану 13. Правилника, табеле број 2,6,9. и 11.  мењају  се и гласе:
''ТАБЕЛА БРОЈ 2. 

Кабинет градоначелника

	Функционери - изабрана и постављена лица
	5 радних места
	5 помоћника градоначелника

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	1
	1

	Млађи саветник 
	2
	4

	Виши  референт
	1
	2

	                               Укупно  1:
	4
	7

	Намештеници
	Број радних места
	Број  намештеника

	Четврта врста радних места
	1
	1

	                                Укупно 2:
	1
	1

	                            Укупно 1+2: 
	5
	8


ТАБЕЛА БРОЈ 6.

Градска управа за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење

	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника

	Начелник Управе – Положај у I групи 
	1
	1

	Заменик начелника Управе – Положај у II групи
	1
	1

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	13
	13

	Саветник
	9
	28

	Млађи саветник
	7
	26

	Сарадник
	3
	6

	Виши референт
	6
	11

	Укупно 2:
	38
	84

	Укупно 1+2: 
	40
	 86


ТАБЕЛА БРОЈ 9.

Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове 
	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника и намештеника

	Начелник Управе - Положај у I групи
	1
	1

	Заменик начелника Управе - Положај у II групи
	1
	1

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	9
	10

	Саветник
	7
	9

	Млађи саветник
	5
	5

	Сарадник
	2
	2

	Виши референт
	9
	23

	Укупно 2:
	32
	49

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	1
	1

	Четврта врста радних места
	10
	22

	Пета врста радних места
	1
	1

	Укупно 3:
	12
	24

	Укупно 1+2+3: 
	46
	75


ТАБЕЛА БРОЈ 11.

Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милицију 

	Службеник на положају
	Број радних места
	Број  службеника

	Начелник Управе - Положај у I групи
	1
	1

	Заменик начелника Управе - Положај у II групи
	1
	1

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	17
	19

	Саветник
	10
	37

	Млађи саветник
	3
	5

	Сарадник
	4
	6

	Млађи сарадник
	1
	1

	Виши референт
	3
	6

	Референт
	1
	22

	Укупно 2:
	39
	96

	Укупно 1+2: 
	41
	98


Члан 3.

У члану 17. Правилника,  радно место под редним бројем 10. за радно место под редним бројем 6. ''Економско-статистички послови'' број службеника ''1'' мења се бројем ''2''.

Члан 4.
У члану 83. Правилника, после радног места под редним бројем 24. додаје се ново радно место које гласи:

‘’24a Правни послови обједињене процедуре

Млађи саветник                                                                                         Број службеника: 5

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Води првостепени управни поступак за издавање аката у области обједињене процедуре, обавља стручне правне послове у области у оквиру обједињене процедуре: провераве испуњеност формалних услова за поступање по захтеву за издавање грађевинске дозволе, привремене грађевинске дозволе, решења о одобрењу извођења радова, употребне дозволе, пријаве радова, пријаве завршетка објекта у конструктивном смислу, пријаве завршетка израде темеља, обавештава грађевинску инспекцију о поднетој пријави радова, ставља клаузулу правоснажности, прослеђује пројекат за извођење и главни пројекат заштите од пожара на сагласност МУП-у, сектору противпожарне заштите, прибавља податке о висини доприноса за уређење грађевинског земљишта, израђује потврду о пријави радова инвеститора и прослеђује грађевинској инспекцији, доставља правоснажна решења – употребне дозволе РГЗ Служби за катастар непокретности. Обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења.
УСЛОВИ: Стечено високо образовање из области у области правне науке на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен прирправнички стаж или најмање пет година у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.'' 

Члан 5.
У члану 84. Правилника, после радног места под редним бројем 27. додаје се ново радно место које гласи:

‘’27a Технички послови у области изградње

Млађи саветник                                                                                       Број службеника: 10

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Проверава испуњеност формалних услова за поступање по захтеву за издавање локацијских услова, код пријаве радова, пријаве завршетка објекта у конструктивном смислу, пријаве завршетка израде темеља, врши контролу усклађености идејног решења са законом, правилницима и планским документом, врши контролу усклађености идејног пројекта са са законом, правилницима, планским документом и локацијским условима уколико су издати. Проверава и даје мишљење о усклађености техничке документације са планском документацијом приликом издавања решења о одобрењу за извођење радова на објекту за који се не издаје грађевинска дозвола, односно приликом издавања привремене грађевинске дозволе. Контролише поднету документацију уз захтев за измену измену локацијских услова. Контролише усклађеност изграђених темеља са издатом грађевинском дозволом, издаје потврде о пријему изјаве о завршетку израде темеља. Обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења. 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање у оквиру интердисциплинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) студија, стручне области просторни планер или у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, стручних области архитектура, електротехничко, грађевинско инжењерство, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.''                                                      
Члан 6.

У члану 120. Правилника, у ставу 1. додаје се тачка 1.3. која гласи:

''1.3. Одељење за стручно усавршавање и праћење каријере''.

                                                          Члан 7.
 
У члану 121. Правилника, у ставу 1. после алинеје двадесетпете додаје нова алинеја двадесетшеста која гласи:

''-старање о колективном преговарању и социјалном дијалогу, заштити права запослених, представника запослених и синдиката на раду или у вези са радом,''.

Досадашња алинеја 26. постаје 27.
Одељак 1.1. ''Одељење за развој људских ресурса'', мења се и гласи:

''1.1. Одељење за развој људских ресурса
 У Одељењу за развој људских ресурса обављају се послови управљања људским ресурсима, нормативни, управно-правни, стручно-оперативни и административно-технички послови који се односе на: унапређење поступка одабира кадрова и развој техника и инструмената за одабир; расписивање и спровођење интерних и јавних конкурса; израда предлога правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама; успостављање, одржавање и унапређење система финансијског управљања и контроле у градским управама и стручним службама; припему и контролу података за израду анализа и извештаја  са  анализом последица утврђеног стања уз иницирање одговарајућих мера у области постизања принципа добре управе; припрему предлога Кадровског плана и праћење његовог спровођења; израде планова кадровских потреба и програма за унапређење управљања људским ресурсима и унапређење квалитета рада кроз мотивацију и подизање задовољства запослених; пружање стручно – техничке и административне подршке Жалбеној комисији у поступку по жалбама  службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса; успостављање и развијање система оцењивања службеника; анализу резултата и праћење ефеката оцењивања службеника; као и други послови у складу са законом, Статутом Града и другим општим актима.''
После одељка 1.2. додаје се нови одељак 1.3. који гласи:

''1.3. Одељење за стручно усавршавање службеника и праћење каријере
У Одељењу за стручно усавршавање службеника и праћење каријере обављају се послови управљања људским ресурсима, нормативни, управно-правни, стручно-оперативни и административно-технички послови  који се односе на: анализу потреба за стручним усавршавањем запослених и додатним образовањем службеника; утврђивање циљева стручног усавршавања; израду и спровођење годишњег  посебног програма  стручног усавршавања запослених; припрему и спровођење програма обуке у складу са законом који регулише ову област; колективно вредновање спроведених програма стручног усавршавања; прилагођавање и оријентацију новозапослених; унапређење каријерног развоја; успоставља сарадњу са Националном академијом за јавну управу; стара се о електронској библиотеци на интерном порталу за област стручног усавршавања; израду извештаја о стручном усавршавању службеника; уређивање начина употребе web учионице и праћење коришћења опреме од стране службеника и намештеника; пријем и обраду ПРМ и ЗПМ образаца за директне и индиректне кориснике буџета и израду аката за Градско веће којима се регулишу сагласности за заснивање радног односа на одређено и неодређено време и рад ван радног односа; као и други послови у складу са законом, Статутом Града и другим општим актима.''
Члан 8.
У члану 122. Правилника, после радног места под редним бројем 1. ''Начелник Градске управе'' додају се два нова радна места под редним бројевима 1а и 1б, која гласе:

''1а  Заменик начелникa Градске управе

Положај у II  групи 





 Број службеника на положају: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Мења начелника Управе у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност .Руководи, организује, планира и надзире рад и функционисање Градске управе као целине и стара се да се послови из делокруга Управе обављају законито, ефикасно и стручно, учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем  службеника у Управи. Даје упутства и смернице за рад унутрашњих организационих јединица у погледу начина извршавања послова и задатака. Доноси и потписује акте Градске управе у складу са законом, Статутом и Одлуком о Градским управама. Стара се о обезбеђивању материјалних и других услова за ефикасан рад Управе. Одлучује о правима,обавезама и одговорностима  из рада  и по основу рада запоселних.Обавља и друге послове у складу са законом, Статутом града, одлукама Скупштине града, Градског већа, Градоначелника; обавља и друге послове по налогу начелника Управе
УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области интердисциплинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља друштвено-хуманистичких наука, техничко- технолошких наука или природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни стручни испит за рад у органима државне управе, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
1б Координатор за унапређење рада Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове

Млађи саветник 

              



            Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Обавља послове на координирању рада свих организационих јединица у оквиру Управе послове везане за прикупљање података неопходних за израду нацрта, односно предлога свих врста нормативних и других аката из делокруга рада начелника, основних и унутрашњих организационих јединица у оквиру Управе. Послове везане за унапређење рада и функционисања Управе, односно основних и унутрашњих организационих јединица Управе. Израда периодичних и годишњих извештаја  о раду Управе. Координација активности и комуникација са Кабинетом градоначеника, Градским већем, Одељењем за спровођење јавних набавки и другим Градским управама и њиховим организационим јединицама. Обавља и друге послове по налогу начелника Управе.
УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области интердисциплинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља друштвено-хуманистичких наука, техничко- технолошких наука или природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен прирправнички стаж или најмање пет година у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.''
Члан 9.

 
У члану 123. Правилника, део ''Опис посла радног места'', мења се и гласи:
''ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Руководи радом Секретаријата и организује, усмерава и обједињава рад унутрашњих организационих јединица Секретаријата којим руководи, пружа стручну помоћ даје упутства и смернице а рад запосленима у Секретаријату, оставрује сарадњу из делокруга Секретаријата са другим институцијама, предузећима и Градским управама, учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем службеника у Секретаријату. Припрема нацрте општих аката из надлежности Секретаријата, образложења и прилоге уз нацрте и предлоге тих аката, прибавља мишљења. Обавља најсложеније послове из надлежности Секретаријата, припрема одговоре, анализе, информације и извештаје из делокруга Секретаријата, обезбеђује законито и благовремено обављање послова у оквиру Секретаријата. Потписује акта Секретаријата која се упућују другим субјектима на основу овлашћења начелника Управе. Oбавља послове у вези са старањем о колективном преговарању и социјалном дијалогу, заштити права запослених и представника запослених и синдиката на раду или у вези са радом. Обавља и друге истоврсне послове по налогу начлника Управе.''
Члан 10.
Члан 124. Правилника, мења се и гласи:
         ''Члан 124.
1.1. Одељење за развој људских ресурса
3. Начелник Одељења

Самостални саветник 



                                    Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Руководи, организује и планира рад одељења, пружа стручна упутства, распоређује послове на непосредне извршиоце и надзире рад запослених у Одељењу, учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем службеника у Одељењу. Израђује нацрте организационих и кадровских докумената и припрема правне акте у области формулисања стратегије управљања људским ресурсима и политике запошљавања, кадровски план, правилник о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца. Организује оцењивање запослених, води рачуна о законитости поступка оцењивања, израђује решења о оцењивању, анализира добијене резултате и о томе израђује извештаје. Расписује и спроводи интернe и јавнe конкурсe.  Обавља друге послове по налогу секретара Секретаријата.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

4. Послови анализе радних места и планирања кадрова  
Самостални саветник 


     
                                   Број службеника: 2

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Обавља најсложеније послове анализе описа послова и радних места у органима Града и њихово правилно разврставање у звања, пружа стручну помоћ код анализе описа послова и радних места и њиховог правилног разврставања у звања, проверава правилност израде образаца коначних описа радних места и утврђивање компетенција. Проверава усклађеност описа послова радних места у предлогу правилника о организацији и систематизацији радних места са обрасцима коначних описа. Припрема предлог правилника о организацији и систематизацији радних места, израђује пречишћени текст правилника о организацији и систематизацији радних места; Припрема предлог Кадровског плана и пратећих аката. Води рачуна о законитости поступка оцењивања и припрема анализу резултата и праћења ефеката оцењивања службеника. Руководиоцима организационих јединица пружа подршку у дефинисању радних циљева и утврђивању компетенција за рад на одређеном радном месту. Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

5. Послови за одабира кадрова и подршку Жалбеној комисији

Саветник 




     

                        Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Обавља послове у поступку попуњавања радних места путем интерног/јавног конкурса; учествује у пријему и радној оријентацији новоангажованих кадрова. Води рачуна о законитости поступка оцењивања и припрема анализу резултата и праћења ефеката оцењивања службеника. Обавља послове припреме аката за закључивање уговора о јавној набавци  и прати реализацију уговора са добављачима услуга из домена људских ресурсa. Израђује предлоге аката Жалбене комисије; сарађује са органом који је одлучивао у првом степену у вези аката неопходних за одлучивање по жалби; припрема седница Жалбене комисије; води записник са седница Жалбене комисије; доставља другостепена решења првостепеном органу; припрема одговор на тужбе у судским поступцима; води регистар предмета по жалбама за потребе Жалбене комисије;Обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

6. Координатор за финансијско управљање и контролу

Саветник 







            Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Усклађује активности на успoстaвљaњу, oдржaвaњу и унaпрeђeњу система финaнсиjскoг упрaвљaњa и контроле и идентификује ризике који могу настати у процесу постизања циљева и предлаже, иницира и предузима мера за превазилажење или минимизирање ризика, координира Радном групом за увођење ФУК-а; прати новине које уводи Централна јединица за хармонизацију, прати израду и ажурирање правилника, процедура и упутстава у циљу квалитетне, законите и ефикасне   реализације процеса који се обављају, као и у циљу координације рада са другим организационим јединицама, органима и службама Града;врши праћење, примену усвојених процедура и упутстава и њихово ажурирање у ситуацијама измена законских и подзаконских аката, као и у случају уочених неусаглашености. Израђује информације и извештаје о утврђеном стању у области успешности Управа и анализира извештаје о ефикасности рада градских управа за управне и вануправне предмете, утврђује чињенично стање и израђује извештаје у циљу информисања оганизационих јединица и управа, органа и стручних служби Града, надлежних републичких органа, као и јавности.

Учествује у дефинисању индикатора на основу којих се мери успешност Управа и постизање принципа добре управе, прикупља, уређује, припема и контролише податке неопходне за израду анализа и извештаја у области постизања принципа добре управе.

Обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

7. Послови стручне подршке у области људских ресурса  

Млађи саветник 

                                                                     Број   службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Учествује у припреми и организацији поступка оцењивања службеника и намештеника; води евиденцију, прикупља податке и учествује у изради извештаја о резултатима оцењивања службеника; учествује у припреми и организацији изборног поступка за извршилачка радна места и положаје; води евиденцију, прикупља податке и учествује у изради извештаја о резултатима провере компетенција кандидата у изборном поступку; прикупља податке и учествује у изради извештаја о анализи оцењивања; пружа стручну помоћ  у изради радних циљева службеника; учествује у изради коначних описа радних места и утврђивању компетенција; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области психолошке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

8. Канцеларијски  послови у области људских ресурса

Виши референт  





                       Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Води пријем поште и евиденцију приспелих аката за Одељење и стара се о расподели, чувању, кретању и арихивирању документације настале у раду Одељења. Обавља послове обезбеђивања канцеларијског материја за потребе рада Одељења. Врши унос података о запосленима у кадрoвску базу података и дужан је да исту редовно ажурира на основу података добијених од запослених у Одељењу Обавља послове фотокопирања и умножавања материјала за потребе рада Одељења  и обавља манипулативне послове расподеле решења о оценама. Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Члан 11.
У члану 125. Правилника, за радно место под редним бројем 10. ''Правни и општи послови у области радних односа службеника и намештеника'', одељак услови мења се и гласи:
''УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких  наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.''
Члан 12.

После члана 125. Правилника, додаје се члан 125а који гласи:

                                                                   ''Члан 125а

12а  Начелник Одељења
Самостални саветник 




                    Број службеника: 1
Шифра радног места:


ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Руководи, организује и планира рад Oдељења, пружа стручна упутства, распоређује послове на непосредне извршиоце и надзире рад запослених, учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем службеника у Одељењу. Идентификује потребе за стручним усавршавањем, дефинише предлоге приоритета за стручно усавршавање, спроводи реализацију програма стручног усавршавања. Утврђује циљеве стручног усавршавања. Израђује нацрт посебног и обједињеног програма стручног усавршавања. Организује припрему и спровођење програма обуке у складу са законим који регулише ову област. Сарађује са Националном академијом за јавну управу и другим организаторима и
спроводиоцима обука, спроводи анализу ефеката спроведених програма стручног
усавршавања. Организује постављање на интерни портал материјала са завршених обука за стручно усавршавање и свих материјала управе који треба да се поставе на сајт града Крагујевца. Обавља друге послове по налогу секретара Секретаријата.


УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


12б  Аналитички послови у области  стручног усавршавања запослених
Саветник 







        Број службеника: 1
Шифра радног места:


ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Спроводи анализу потреба за стручним усавршавањем и израђује извештаје о спроведеној анализи за потребе израде Посебног и општег програма стручног усавршавања; Припрема предлог Посебног и Обједињеног програма стручног усавршавања запослених. На основу достављених извештаја о похађаној обуци, води евиденцију о похађаним обукама стручног усавршавања. Уноси податке у базу људских ресурса. Обавља послове припреме аката за закључивање уговора о јавној набавци и прати реализацију уговора са добављачима услуга из домена стручног усавршавања.  Врши пријем и обраду ПРМ и ЗПМ образаца за директне и индиректне кориснике буџета и израду аката за Градско веће којима се регулишу сагласности за заснивање радног односа на одређено и неодређено време. Обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења.


УСЛОВИ: Стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основнимакадемским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама,специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

12в Послови стручне подршке у области стручног усавршавања
Млађи саветник 






       Број службеника: 1
Шифра радног места:


ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Учествује у поступку израде посебног и обједињеног програма стручног усавршавања, учествује у припреми Упитника за потребе стручног усасвршавања; систематизује податке из упитника и формира базу података на основу које се врше анализе и извештавања; учествује у поступку реализације посебног и обједињеног програма стручног усавршавања. Води евиденцију о похађаним обукама запослених, сетрификатима,потврдама и извештајима. Ажурно уноси податке у базу кадрова из надлежности Одељења. Припрема материјале за седницу Градског већа из надлежности Одељења. Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе, положен државни стручни испит као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


12г Канцеларијски послови у области стручног усавршавања

Виши референт






        Број службеника: 1
Шифра радног места:


ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Води пријем поште и евиденцију приспелих аката за
Одељење и стара се о расподели, чувању, кретању и арихивирању документације
настале у раду Одељења. Обавља послове обезбеђивања канцеларијског материја за
потребе рада Одељења. Врши унос података о стручном усавршавању запослених у кадрoвску базу података и дужан је да исту редовно ажурира на основу података добијених од запослених у Одељењу и води електронску библиотеку службене литературе и стара се о достављању исте запосленима у градским управама и стручним службама. Обавља послове фотокопирања и умножавања материјала за потребе рада Одељења и обавља манипулативне послове везане за Веб учионицу.

Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


УСЛОВИ: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Члан 13.

У члану 145. Правилника,  после радног места под редним бројем 7. додаје се   ново радно место које гласи:
''7а Комунални инспектор I

Млађи саветник 





                        Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА: Обавља послове инспекцијског надзора у комуналној области у складу са законом, одлукама и другим прописима Града , уз редован надзор Главног комуналног инспектора.Обавља припреме за инспекцијски надзор. Обавља друге послове по налогу Главног комуналног инспектора. Обавља послове редовног и ванредног инспекцијског надзора (канцеларијски и теренски надзор) у складу са Законом. Врши контролу извршења наложених мера.Издаје прекршајне налоге и подноси захтеве за покретање прекршајног поступка и  пријаве за привредне преступе и кривичне пријаве надлежним органима у складу са својим овлашћењима. Предузима управе радње. Поступа по представкама и извештава подносиоце о предузетим мерама и даје обавештења странкама. Израђује периодичне извештаје о извршеним инспекцијским   надзорима  и наложеним мерама. Врши инспекцијски надзор  и предузима мере над одржавањем стамбених зграда и станова у оквиру делокруга утврђеног законом и прати исход предузетих и наложених мера у инспекцијском надзору по Закону о становању и одржавању зграда.  Врши инспекцијски надзор   у области трговине у складу са Законом , као поверени посао. Обавља послове инспекцијског надзора у оквиру информационог система еИнспектор  у складу са законом и подзаконским актима. Обавља и друге послове  уз редован надзор и упутства , по налогу   Главног комуналног инспектора .
УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких,техничко-технолошких, природно-математичких или ИМТ наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен прирправнички стаж или најмање пет година у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе, положен државни стручни испит,  положен испит за инспектора  и положен испит за тржишног инспектора  као и потребне компетенције за обављање послова радног места.  






          Члан 14.

У члану 150. Правилника,  за радно место под редним бројем 25. ''Комунални милиционар I'', број службеника: ''2'' мења се бројем ''3''.  
Члан 15.

У Прилогу број 1. Обрасци компетенција,  мењају се обрасци у одељку:

1. Градске управе за послове органа Града
У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 22. ''Шеф Службе'' у тачки 6. алинеја 1. колона 2. мења се и гласи:

''1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент;

2) управљање људским ресурсима;

3) организационо понашање;

4) управљање променама;

5) управљање пројектима;

6) стратегије и канали комуникације;

7) управљање јавним политикама.''
3.   Градске управе за комуналне послове

У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 9.'' Послови у области такси превоза'' у тачки 6. алинеја 1. брише се.
У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 12. ''Планско раскопавање јавних површина, одржавање путева и водотокова'' у тачки 7. алинеји 6. додаје се:  ''Лиценца за извођење и надзор хидротехничких објеката и инсталација или лиценца за извођење радова грађевинских конструкција и грађевинско-занатских радова на објектима хидроградње''.

4.   Градске управе за друштвене делатности

Образац за радно место под редним бројем 30. Нормативно правни послови у области јавног здравља, брише се.
Редни бројеви радних места од 31. до 68. постају бројеви од 30. до 67.

У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 43. мењају се тачка 1. и 3.

тако да гласе: ''1. Секретар секретаријата за месну самоуправу и општу управу'' и ''3. Секретаријат за месну самоуправу и општу управу''.
У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 67. које је после измене постало радно место под редним броем 66. ''Начелник Одељења за правну помоћ'' у тачки 6. додају се компетенције: 

''Послови правне помоћи грађанима
1) систем пружања правне помоћи грађанима

2) бесплатну правну помоћ

3) основе процесних закона

4) вештине комуникације и конструктивног решавања конфликата''.

У свим обрасцима компетенција, назив тачке 6. мења се и гласи: ''Посебне функционалне компетенције за одређено радно место''
5. Градска управа за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење
За радна места под редним бројевима 24а и 27а,  додају се обрасци компетенција који гласе:
''Образац компетенција
  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	 24а Правни послови у поступцима обједињене процедуре 

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одељење за послове обједињене процедуре

	4. 
	Понашајне компетенције

(заокружити)
	① Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	① Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

② Дигитална писменост

③ Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Управно правни послови
	1) општи управни поступак; 

2) правила извршења решења донетих у управним поступцима; 

3) посебне управне поступке; 

4) управне спорове, извршење донетих судских пресуда; 
5) праксу/ставове судова у управним споровима

	
	 стручно-оперативни послови
	① Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

② Дигитална писменост

③ Пословна комуникација

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца 

План развоја града Крагујевца 

Одлука о Градском већу 

Просторни план 

Генерални урбанистички план града Крагујевца

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о локалној самоуправи 

Закон о промету непокретности 

Закон о општем управном поступку 

Закон о државном премеру и катастру 

Закон о становању и одржавању зграда 

Закона о планирању и изградњи 

Уредба о дигиталном геодетском плану 

Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу 

Одлука о одређивању зона на територији града Крагујевца, 

Закон о заштити од пожара, 

Закон о поступку уписа у катастар непокретности и водова, 

Закон о путевима 

Закон о водама, 

Закон о железници 

Закон о пољопривредном земљишту , 

Правилник о класификацији објеката, 

Одлука о располагању грађевинским земљиштем у јавној својини града Крагујевца 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	  

	
	Лиценце / сертификати
	  

	
	Возачка дозвола
	  

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција
  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	 27а Технички послови у области изградње

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одељење за послове изградње

	4. 
	Понашајне компетенције

(заокружити)
	① Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) поступак израде стручних налаза; 

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 

7) облигационе односе; 

8) имовинско-правне односе.
 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца 

План развоја града Крагујевца 

Одлука о Градском већу 

Просторни план 

Генерални урбанистички план града Крагујевца

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о планирању и изградњи , 

Закон о становању и одржавању зграда, 

Закон о општем управном поступку, 

Закон о заштити од пожара, 

Закон о поступку уписа у катастар непокретности и водова, 

Закон о путевима 

Закон о водама, 

Закон о железници 

Закон о пољопривредном земљишту , 

Правилник о класификацији објеката, 

Уредба о локацијским условима, 

Правилник о класификацији намене земљишта и планских симбола у документима просторног и урбанистичког планирања, 

Правилник о класификацији објеката, 

Правилник о класификацији намене земљишта и планских симбола у документима просторног и урбанистичког планирања 

Закон о експропријацији 

Уредба о дигиталном геодетском плану 

Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу 

Одлука о одређивању зона на територији града Крагујевца 

Одлука о отуђењу и давању у закуп грађевинског земљишта у јавној својини 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	  

	
	Лиценце / сертификати
	  

	
	Возачка дозвола
	  

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________''
7.   Градске управе за финансије и јавне набавке

У обрасцу компетениција за радно место под редним бројем 38. ''Начелник Одељења за спровођење јавних набавки'' у тачки 4. заокружује се број 6.
У обрасцима компетенција за радна места под редним бројевима 51,53,54. и 55. у тачки 6. алинеји 5. додаје се: ''Статут града Крагујевац''.

У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 52. ''Начелник Одељења за обрачун плате, накнада и осталих примања'' у тачки 6. додају се финансијко-материјалне компетенције:

1) буџетски систем Републике Србије;

2) међународне рачуноводствене стандарде у јавном сектору;

3) методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања;

4)терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;

5) поступак планирања буџета и извештавање;

6) поступак извршења буџета;

7) релевантне софтвере;

8) финансијско управљање и контролу.''
У тачки 7. алинеји 2. додаје се ''Статут града Крагујевца'' а у алинеји 3. додаје се: 
''Закон о буџетском систему, Закон о платама у државним органима и јавним службама, Закон о систему плата запослених у јавном сектору, Закон о извршењу и обезбеђењу,  Закон о порезу на доходак грађана, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности, Закон о Централном регистру обавезног социјалног осигурања, Уредба о буџетском рачуноводству, Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем, Посебан колективни уговор за запослене у јединицама локалне самоуправе.''
8.   Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове

После обрасца компетенција за радно место под редним бројем 1. ''Начелник Градске управе'' додају се обрасци компетенција 1а и 1б, који гласе:

''Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	1a. Заменик начелника градске управе за људске ресурсе и заједничке послове

	2. 
	Звање радног места
	Положај  друге  групе

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове

	4. 
	Понашајне компетенције


	① Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет
⑥Управљање људским ресурсима

⑦Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	① Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

②Дигитална писменост

③Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови руковођења
	1.општи, стратегијски и финансијски менаџмент;

2.управљање људским ресурсима;

3. организационо понашање;

4. управљање променама;

5. управљање пројектима;

6.стратегије и канали комуникације;
7.управљање јавним политикама

	
	Студијско-аналитички послови
	1.методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;

2.технике и методе спровођења еx-ante и еx-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;

3.идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;

4.методологију припреме докумената јавних политика и формалну процедуру за њихово усвајање;

5.методологију праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	7. 
	
	

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца, План развоја града Крагујевца, Одлука о организацији градских управа града Крагујевца.

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Правилник о звањима, платама, додацима на плате, накнадама и осталим примањима запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца,Уредба о оцењивању службеника, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе,Закон о безбедности и здрављу на раду,Закон о заштити од пожара, Уредба о канцеларијском пословању у државним органима, Закон о архивској грађи и архивској делатности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	1б. Координатор за унапређење рада Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове

	2. 
	Звање радног места
	Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Начелник градске управе за људске ресурсе и заједничке послове

	4. 
	Понашајне компетенције


	① Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет
6.Управљање људским ресурсима

7.Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	① Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

②Дигитална писменост

③Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Стручно-оперативни
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;

2) технике обраде и израде прегледа података;

3) методе анализе и закључивања о стању у области;

4) поступак израде стручних налаза;

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	
	

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца, План развоја града Крагујевца, Одлука о организацији градских управа града Крагујевца.

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о локлној самоуправи, Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон  о заштити података о личности, Закон о безбедности и здрављу на раду,Закон о заштити од пожара, Закон о архивској грађи и архивској делатности, Закон о платама службеника и намештеника у органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, Закон о електронској управи, Уредба о канцеларијском пословању у државним органима, Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Правилник о звањима, платама, додацима на плате, накнадама и осталим примањима запослених, Акт о процени ризика радног места, План заштите од пожара

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________''
У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 2. ''Секретар секретаријата за управљање људским ресурсима'' у тачки 6. додаје се алинеја 3. која гласи:

''Послови управљања људским ресурсима:

1) информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

3) компетенције за рад службеника;

4) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

5) развојне функције управљања људским ресурсима: професионални развој, инструменте развоја, управљање каријером, управљање талентима;

6) организациону културу и понашање;

7) стратешко управљање људским ресурсима.''

Обрасци компетенција за радна места под редним бројевима 5,8,9,10. и 11. мењају  се и гласе:

''Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	5. Послови за одабир кадрова и подршку Жалбеној комисији

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за развој људских ресурса


	4. 
	Понашајне компетенције


	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет
6) Управљање људским ресурсима

7) Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	(Организација и рад органа локалне самоуправе       у Републици Србији

( Дигитална писменост
( Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

3) компетенције за рад службеника;

4) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

5) развојне функције управљања људским ресурсима: професионални развој, инструменте развоја, управљање каријером, управљање талентима;

6) организациону културу и понашање;

7) стратешко управљање људским ресурсима.

	
	Управно правни послови
	1) општи управни поступак;

2) управне спорове, извршење донетих судских пресуда;

3) праксу/ставове судова у управним споровима.



	7. 
	
	

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца, Одлука о организацији градских управа града Крагујевца

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи 

Закон о запосленима у АП и ЈЛС

Закон о раду

Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима  за опис радних места у АП и ЈЛС

Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у АП и ЈЛС

Уредба о одређивању компетенција за рад службеника у органима АП и ЈЛС
Уредба о оцењивању

Колективни уговор за запослене у ЈЛС

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	 

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	 

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
 Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	8.Начелник Одељења  за  радне односе службеника и намештеника

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за  радне односе службеника и намештеника

	4. 
	Понашајне компетенције


	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет
⑥ Управљање људским ресурсима

7) Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	(Организација и рад органа локалне самоуправе       у Републици Србији

( Дигитална писменост
( Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови руковођења 


	1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент;

2) управљање људским ресурсима;

3) организационо понашање;

4) управљање променама;

5) управљање пројектима;

6) стратегије и канали комуникације;

7) управљање јавним политикама.

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

3) компетенције за рад службеника;
4) организациону културу и понашање;



	7. 
	Управно правни послови 
	1) општи управни поступак;

2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;

3) посебне управне поступке;

4) управне спорове, извршење донетих судских пресуда;

5) праксу/ставове судова у управним споровима

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца



Одлука о организацији градских управа града Крагујевца.

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи 

Закон о запосленима у АП и ЈЛС

Закон о раду, Закон о заштити податалка о личности,  Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја,  Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у АП и ЈЛС, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника  у АП и ЈЛС, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у АП и ЈЛС, Колективни уговор за запослене у ЈЛС

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	9. Правни и општи послови у области радних односа службеника и намештеника

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за  радне односе службеника и намештеника

	4. 
	Понашајне компетенције


	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет
6) Управљање људским ресурсима

7) Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	(Организација и рад органа локалне самоуправе       у Републици Србији

( Дигитална писменост
( Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1)информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

3) компетенције за рад службеника;
4) организациону културу и понашање;

	7. 
	Управно правни послови
	1) општи управни поступак;

2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;

3) посебне управне поступке;

4) управне спорове, извршење донетих судских пресуда;

5) праксу/ставове судова у управним споровима

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца



Одлука о организацији градских управа града Крагујевца.

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи 

Закон о запосленима у АП и ЈЛС

Закон о раду, Закон о заштити податалка о личности,  Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја,  Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у АП и ЈЛС, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника  у АП и ЈЛС, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у АП и ЈЛС, Колективни уговор за запослене у ЈЛС

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	10. Правни послови у области радних односа

	2. 
	Звање радног места
	Сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за  радне односе службеника и намештеника

	4. 
	Понашајне компетенције


	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет
6) Управљање људским ресурсима

7) Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	(Организација и рад органа локалне самоуправе       у Републици Србији

( Дигитална писменост
( Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1)информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

3) компетенције за рад службеника;
4) организациону културу и понашање;

	7. 
	Управно правни послови
	1) општи управни поступак;

2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;
3) праксу/ставове судова у управним споровима

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца



Одлука о организацији градских управа града Крагујевца.

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи 

Закон о запосленима у АП и ЈЛС

Закон о раду, Закон о заштити податалка о личности,  Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја,  Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у АП и ЈЛС, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника  у АП и ЈЛС, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у АП и ЈЛС, Колективни уговор за запослене у ЈЛС

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	11. Послови евиденције и административни послови

	2. 
	Звање радног места
	Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за  радне односе службеника и намештеника

	4. 
	Понашајне компетенције


	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет
6) Управљање људским ресурсима

7) Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	(Организација и рад органа локалне самоуправе       у Републици Србији

( Дигитална писменост
( Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Административно технички послови
	1) канцеларијско пословање;

2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде;

3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података;

4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција;

5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе;

6) методе вођења интерних и доставних књига.


	7. 
	
	

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца



Одлука о организацији градских управа града Крагујевца

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи 
Закон о електронској управи

Уредба о канцеларијском пословању

Упутство о канцеларијском пословању

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________''
За радна места под редним бројевима 12а,12б,12в и 12г,  додају се обрасци компетенција, који гласе:

''Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	12а Начелник Одељења стручно усавршавање и праћење каријере

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за стручно усавршавање и праћење каријере

	4. 
	Понашајне компетенције

(заокружити)
	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет

⑥ Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови руковођења
	1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент;

2) управљање људским ресурсима;

3) организационо понашање;

4) управљање променама;

5) управљање пројектима;

6) стратегије и канали комуникације;

7) управљање јавним политикама.

	
	 послови управљања људским ресурсима
	 1) информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

3) компетенције за рад службеника;

4) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

5) развојне функције управљања људским ресурсима: професионални развој, инструменте развоја, управљање каријером, управљање талентима;

6) организациону културу и понашање;

7) стратешко управљање људским ресурсима.

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;

2) технике обраде и израде прегледа података;

3) методе анализе и закључивања о стању у области;

4) поступак израде стручних налаза;

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца, Одлука о организацији градских управа града Крагујевца, Пословник о раду градског већа. 

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи, Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Закон о раду, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности, Закон о буџетском систему. Уредба о акредитацији, начину ангажовања и накнадама реализатора и спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној управи, Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима  за опис радних места у АП и ЈЛС, Уредба о одређивању компетенција за рад службеника у органима АП и ЈЛС, Правилник о утврђивању обавезних елемената програма општег и Упутство о методологији за утврђивање потреба за стручним усавршавањем у органима јавне управе.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	  

	
	Лиценце / сертификати
	  

	
	Возачка дозвола
	  

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	12б  Аналитички послови у области стручног усавршавања запослених

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	1.1.  Одељење за стручно усавршавање и праћење каријере

	4. 
	Понашајне компетенције

(заокружити)
	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 послови управљања људским ресурсима 
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;
3) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

4) развојне функције управљања људским ресурсима: професионални развој, инструменте развоја, управљање каријером, управљање талентима;

5) организациону културу и понашање;



	
	Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;

2) технике обраде и израде прегледа података;

3) методе анализе и закључивања о стању у области;

4) поступак израде стручних налаза;

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.



	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	 Статут града Крагујевца, Одлука о организацији градских управа града Крагујевца, Пословник о раду градског већа.

	
	Прописи из делокруга радног места
	 Закон
о локалној самоуправи, Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Закон о раду, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности, Закон о буџетском систему. Уредба о акредитацији, начину ангажовања и накнадама реализатора и спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној управи, Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, Уредба о критеријумима за разврставање радних места и мерилима  за опис радних места у АП и ЈЛС, Уредба о одређивању компетенција за рад службеника у органима АП и ЈЛС, Правилник о утврђивању обавезних елемената програма општег и Упутство о методологији за утврђивање потреба за стручним усавршавањем у органима јавне управе.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	  

	
	Лиценце / сертификати
	  

	
	Возачка дозвола
	  

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	12в Послови стручне подршке у области стручног    усавршавања

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	1.2.  Одељење за стручно усавршавање и праћење каријере

	4. 
	Понашајне компетенције

(заокружити)
	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 послови управљања људским ресурсима
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима;

2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;
3) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

4) развојне функције управљања људским ресурсима: професионални развој, инструменте развоја, управљање каријером, управљање талентима;

5) организациону културу и понашање;

	
	Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;

2) технике обраде и израде прегледа података;

3) методе анализе и закључивања о стању у области;

4) поступак израде стручних налаза;

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.



	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут града Крагујевца, Одлука о организацији градских управа града Крагујевца, Пословник о раду градског већа.

	
	Прописи из делокруга радног места
	 Закон
о локалној самоуправи, Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Закон о раду, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности,  Уредба о акредитацији, начину ангажовања и накнадама реализатора и спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној управи,  Правилник о утврђивању обавезних елемената програма општег и Упутство о методологији за утврђивање потреба за стручним усавршавањем у органима јавне управе.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	  

	
	Лиценце / сертификати
	  

	
	Возачка дозвола
	  

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција

  

	1. 
	Редни број и назив радног места
	12г Канцеларијски  послови у области стручног усавршавања

	2. 
	Звање радног места
	Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за стручно усавршавање и праћење каријере 

	4. 
	Понашајне компетенције


	①Управљање информацијама

②Управљање задацима и остваривање резултата

③Оријентација ка учењу и променама

④Изградња и одржавање професионалних односа

⑤Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	(Организација и рад органа локалне самоуправе       у Републици Србији

( Дигитална писменост
( Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Административно-технички послови 


	1) канцеларијско пословање;

2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде;

3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података;

4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција;

5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе;

6) методе вођења интерних и доставних књига.

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада  (уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон
о локалној самоуправи, Закон о електронском пословању, Уредба о канцеларијском пословању, Упутство о канцеларијском пословању, Правилник о радном времену и евиденцији радног времена 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	 

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________''
У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем 38. ''Шеф Службе за послове централне писарнице'' у тачки 6. алинеји 1. у колони 2. додаје се:

''5) управљање пројектима;

6) стратегије и канали комуникације;

7) управљање јавним политикама.''
10. Градске управе за инспекцију и комуналну милицију

У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем  7. ''Комунални инспектор I'' у тачки  7. у алинејама 1. и 2. додаје се:

''Статут Града Крагујевца, План развоја града, Стратешки план инспекцијског надзора, Годишњи план рада инспекција   и комуналне милиције и др.''.
''Закон о инспекцијском надзору, Закон о комуналним делатностима, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о трговини, Закон о извршењу, Закон о управним споровима,  подзаконска акта и одлуке Скупштине града Крагујевца у наведеним областима.''

У обрасцу компетенција за радно место под редним бројем  9. ''Комунални инспектор III'' у тачки  7. у алинејама 1. и 2. додаје се:

''Статут Града Крагујевца, План развоја града, Стратешки план инспекцијског надзора, Годишњи план рада инспекција   и комуналне милиције и др.''.
''Закон о инспекцијском надзору, Закон о комуналним делатностима, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о трговини, Закон о извршењу, Закон о управним споровима,  подзаконска акта и одлуке Скупштине града Крагујевца у наведеним областима.''

Члан 16.

Овлашћује се  Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове да изврши правно-техничку редакцију и утврди и објави прећишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца.
Члан 17. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана усвајања.

Правилник објавити на огласној табли органа Града и интернет презентацији Града.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за усвајање Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 3. и став 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон и 114/21) којима је прописано да у јединици локалне самоуправе Правилник усваја Веће, као и да начелник управе припрема обједињен предлог Правилника, који доставља Већу на усвајање, одредбама члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 88/19 – др. закон и 157/20 – др. закон, 157/20-др.закон, 123/21-др. закон и 12/22 ) којима је прописано да се положаји и извршилачка радна места уређују  Правилником о организацији и систематизацији радних места у  јединици локалне самоуправе, као и да се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, а да се на основу описа послова радног места, утврђује звање које одговара претежним пословима који се обављају на том радном месту, одредбама члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст) којима је прописано да се назив, послови, радна места, услови за рад на њима и број извршилаца одређују  Правилником о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службам града Крагујевца, као и да  нацрт Правилника припремају начелници градских управа и руководиоци стручних служби Града, у сарадњи са управом надлежном за послове људских ресурса, која обједињује предлог Правилника и исти упућује Градском већу на усвајање, одредбама члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 и 33/22) којима је прописано да се број запослених у Градском правобранилаштву одређује актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, одредбама члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19) којима је прописано да се назив, број, послови организација и рад унутрашњих организационих јединица (у Служби за интерну ревизију града Крагујевца) утврђују  Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Градско веће, као и у одредбама члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21) којима је утврђено, да локални омбудсман предлаже акт о организацији стручне службе и систематизацији радних места, који као саставни део акта о организацији и систематизацији радних места у управи, органима и стручним службама Града доноси Градско веће.
Разлог за доношење овог Правилника садржан је у потреби да се изврши ефикаснија и економичнија организација посла у Управама.

Заменик Градоначелника,
                                                                                                      Ивица Момчиловић 
ВД начелника Градске управе, Марија Шапић______________

Члан Градског већа за локалну самоуправу, Сања Туцаковић__________________

